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LETTERA DEL PRESIDENTE 

Paolo Comana – Presidente Avis Comunale Bergamo 

Ciao a Tutti! 

Il presente “bilancio di missione” rende conto dell’operato del Consiglio Direttivo nel corso del 2023, un anno 

particolarmente significativo per la nostra Sezione tanto per l’intensa e qualificata attività di promozione quanto, 

purtroppo, per l’inattesa e malaugurata scomparsa del Cav. Mario Rivola nostro Presidente Onorario: a Lui vogliamo 

rivolgere un omaggio riconoscente per il grande esempio che ci ha lasciato e che ci impegniamo a perpetuare. 

Nel seguito il bilancio pubblica i dati dell’attività associativa, il bilancio consuntivo e le iniziative realizzate, perciò, lascio 

a Voi l’impegno di leggerlo mentre chiedo di permettermi alcune considerazioni rivolte alle scelte strategiche che il 

Consiglio Direttivo ha operato quest’anno per promuovere la donazione di sangue e potenziare la cura dei donatori. 

La Rassegna “Cura è la nostra cultura”, che il Sindaco ha indicato fra quelle che hanno meglio colto il tema centrale di 

Bergamo Brescia Capitale Italiana della Cultura 2023, è stata l’occasione di riflettere sul tema della cura come fondamento 

della donazione. I seminari della rassegna hanno visto la collaborazione di AVIS a tutti i livelli associati, la partecipazione 

di personalità di rilevanza nazionale e raccolto la fattiva disponibilità del Comune di Bergamo, dell’ATS Bergamo, della 

Diocesi, della Fondazione MIA, dell’Associazione BergamoScienza, della Fondazione Papa Giovanni XXIII, dell’Istituto Paolo 

VI, Istituto Suore delle Poverelle e di altri Enti. 

Grazie al sostegno economico di Zona 1 abbiamo partecipato a quattro puntate di “Sei in salute”, programma di SEILATV 

(Canale 94), coinvolgendo anche i nostri Presidenti Nazionale, Regionale e Provinciale. Abbiamo ottenuto il “passaggio” 

del nostro logo durante la trasmissione “Influencer Hit Parade” realizzando per questa trasmissione anche l’intervento 

del Responsabile dell’Ufficio della Comunicazione di AVIS Nazionale. 

La “migrazione” al Registro Unico del Terzo Settore è stata compiuta ed ora stiamo implementando le regole e le 

procedure di Protezione dei dati (GDPR) per realizzare concretamente il completamento del rispetto e della cura che 

vogliamo dedicare ai donatori anche sotto il profilo della trasparenza e della tutela della privacy. 

Avis Comunale Bergamo celebrerà l’88° anniversario di fondazione il 26 febbraio 2024 ed è a tutti evidente che la realtà 

cittadina attuale è molto diversa da quella del 1936 perciò ci sentiamo interpellati dalla grande domanda: come possiamo 

garantire continuità al nostro servizio alla comunità? 

In questi anni infatti il pionierismo e il volontarismo, cresciuti a seguito delle Guerre Mondiali, sono gradualmente venuti 

meno a causa del “Decennio del Terrore” che ha smorzato l’altruismo, della “Globalizzazione” che ha dilatato il senso di 

prossimità e, ultimamente, della “Pandemia” che ha radicato la tendenza all’individualismo. Dobbiamo, quindi, 

impegnarci alla ricerca del “sentimento” utile a radicare la motivazione al dono del sangue nella comunità cittadina. 

Si rende necessario, perciò, che ciascun avisino faccia proprio lo scopo statutario: “promuovere la donazione di sangue” 

assumendo l’impegno a diffondere l’invito ad associarsi ed a dedicare sé stesso alla gestione dell’associazione. 

Viva l’AVIS! 
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RICORDO DEL CAV MARIO RIVOLA 

 

Il mondo dell’Avis piange uno dei suoi grandi protagonisti. È mancato il 1 settembre a 84 anni 

il cavalier Mario Rivola, già Presidente di Avis Comunale di Bergamo per molti anni e da 

ultimo Presidente onorario, è stato figura di riferimento per tutta la Comunità Avisina 

bergamasca e non solo. 

Molto legato alla sua famiglia, Rivola ha dedicato gran parte della sua vita al mondo del 

volontariato, dall’associazione donatori di sangue alla parrocchia di Sant’Anna. Era una 

persona estremamente buona, capace di farsi benvolere da tutti e i suoi grandi occhi azzurri 

dietro gli occhiali trasmettevano saggezza e serenità a qualsiasi interlocutore. 

Lascia un grande vuoto che ci impegniamo a colmare imitando dedizione e costanza nel servizio che sono state le doti che 

hanno consentito, sotto la sua guida, la crescita di Avis Comunale Bergamo negli ultimi 60 anni. 

Il ricordo di alcuni amici avisini: 

Paolo Comana «Perdiamo una figura unica e saggia. Ci mancherà molto e nel suo ricordo continueremo a lavorare per la 

comunità e per il prossimo in ambito sociale».  

Oscar Bianchi «è venuto a mancare il mio padre avisino. Con lui ci si poteva confrontare in qualsiasi momento, aveva il faro 

puntato sul bene dell’associazione e l’Avis era la sua casa».  

Artemio Trapattoni «era una persona veramente a modo, attenta alla parola giusta e una memoria storica della nostra associa- 

zione: potevi sempre chiedergli un consiglio e un aiuto».  

Tiziano Gamba «Mario era un uomo di forma e di sostanza, una persona d’altri tempi nello stile e nel modo di fare. Viveva bene 

il presente con uno sguardo lungo sul futuro». 

Tullia Vecchi «Mario Rivola era un grande sostenitore dei progetti di neuropsichiatria infantile dell’ospedale Papa Giovanni XXIII 

attraverso borse di studio intitolate a Gianni Civera». 

Ciao Mario accompagnaci con il tuo stile e la tua saggezza. 
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1 IDENTITÀ DI AVIS COMUNALE BERGAMO 

1.1 PROFILO GENERALE 

L’Avis Comunale di Bergamo OdV, il cui acronimo significa Associazione Volontari Italiani Sangue, 

 

è un’organizzazione di volontariato (OdV) che svolge azione sociosanitaria volta a contribuire alla soddisfazione del 

fabbisogno di sangue e plasma del territorio. 

La Sede di Avis Comunale Bergamo è a Bergamo in Via Leonardo da Vinci n. 4. 

 

1.2 IDENTITÀ DI AVIS COMUNALE BERGAMO 

Il ruolo sociale dell’AVIS nasce da un bisogno fondamentale: avere sangue ed emocomponenti garantiti e sicuri per 

soddisfare le esigenze trasfusionali del territorio. 

AVIS è la più grande organizzazione di volontariato italiana che, con più di un milione e trecento mila tra associati, 

volontari e periodici, raccoglie l’80% circa del fabbisogno nazionale di sangue.  

L’Avis Comunale ha la qualifica fiscale di ODV (Organizzazione di volontariato) ed è iscritta nel Registro Unico Nazionale 

del Terzo Settore (RUNTS) col numero di Repertorio 84533 dal 02/12/2022 alla conclusione del processo di 

trasmigrazione. 

L’Avis Comunale di Bergamo è inserita in un più ampio sistema associativo nel quale si pone come struttura di primo livello 

e che vede ai livelli superiori l’Avis Provinciale di Bergamo, l’Avis Regionale di Lombardia e l’Avis Nazionale con le quali si 

relaziona e coordina le proprie attività. 

L’attività istituzionale primaria dell’Avis Comunale è la promozione del dono del sangue ed emocomponenti a cui, però, 

si aggiungono le attività, essenziali, di cura della salute dei donatori associati e di educazione allo stile di vita sano e 

consapevole. La raccolta di Avis Comunale di Bergamo, esercitata presso il Centro di Raccolta di Monterosso e presso le 

altre Articolazioni Operative Periferiche di Avis Provinciale di Bergamo, ha raggiunto la quota totale di 7.280 unità 

nell’anno 20231.   

                                                                 

 

 

1Per ulteriori dettagli, vedi capitolo 3. 
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1.3 LA STORIA IN BREVE 

 

1927
•15 maggio - Il Dott. Vittorio Formentano costituisce la prima Associazione Italiani Volontari Sangue A.V.I.S.

1930
•All’Ospedale Maggiore di Bergamo, si attuano trasfusioni di sangue donato dal personale ospedaliero

1933
•26 ottobre - venti universitari del gruppo "G. Oberdan", guidati dal dott. Ferruccio Pistoni, costituiscono il 
primo nucleo di donatori di sangue che il 15 dicembre diverrà Sezione Avis del Comune di Bergamo

1936
•26 febbraio - Data del riconoscimento giuridico della sezione bergamasca. Presidente Dott. Luigi Nicoli

1951
•18 maggio - Avis organizza la prima Giornata del Volontario presso le scuole elementari di via Tasso

1958
•28 settembre - Benedizione vescovile della prima autoemoteca e conferimento della medaglia d'oro dal 
Sindaco del Comune di Bergamo

1962
•Il Dottor Carminati Guido bandisce il concorso di poesia vernacola intitolato Cuore d'Oro 

1965
•luglio - Il Comune di Bergamo dona all'Avis il terreno per la costruzione della Casa del Donatore Bergamasco

1968
•22 giugno - inaugurazione della Casa del Donatore a Monterosso, ultimata nella primavera precedente.

1970
•11 ottobre - Prima consegna di benemerenza civica dei donatori di Avis Comunale Bergamo da parte 
dell’Amministrazione Cittadina

1985
•27 ottobre - Ampliamento "Casa del Donatore"

2007
•04 febbraio - AIDM Bergamo, Soroptimist, Centro aiuto alla vita, Movimento per la vita con Avis Comunale di 
Bergamo, consegnano alla Città la "Culla per la Vita" presso il Monastero Matris Domini.

2008
•Inizio incontri formativi nelle scuole della Città e l'istituzione del 1° Concorso "Il dono del sangue" intitolato 
alla Maestra Alba Negri di Celadina

2011
•Ultimazione opere di adeguamento sanitario della "Casa del Donatore"

2012
•04 maggio - Inizio collaborazione con Bergamoscienza e organizzazione del primo Convegno Sanitario

2021
•30 giugno - Consegna della Targa di ringraziamento dal Sindaco all'Avis Comunale di Bergamo per i sacrifici dei 
Bergamaschi durante la pandemia del 2020.

2022
•17 settembre - Convegno di Volontariato Nazionale: "Etica della donazione da vivente " nell'ambito di 
Bergamo Prima Capitale Italiana del Volontariato

2023
•Realizzazione della rassegna "Cura è la nostra Cultura" nell'ambito di Bergamo Brescia Capitale Italiana della 
Cultura 2023
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1.4 MISSIONE 

L’Avis Comunale di Bergamo, come dichiarato dal suo Statuto, ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue (intero 

e/o di una sua frazione) volontaria, periodica, associata, non remunerata, anonima e consapevole, intesa come valore 

umanitario ed universale, espressione di solidarietà e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un primario 

servizio sociosanitario ed operatore della salute, anche al fine di diffondere nella comunità locale d’appartenenza i valori 

della solidarietà, della gratuità, della partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute. 

L’Avis Comunale di Bergamo, in linea con la sua missione, si pone l’obiettivo di concorrere all’autosufficienza di sangue 

ed emocomponenti rispettando i criteri di sicurezza e qualità sia per il donatore che per il ricevente, promuovendo attività 

di sensibilizzazione per creare una coscienza sociale condivisa attorno ai valori del dono, della gratuità e della condivisione, 

oltre che dell’educazione alla salute. 

L’attuazione della missione comporta da parte dei membri dell’Associazione una piena adesione ai valori di AVIS e ai 

principi di comportamento dichiarati nello Statuto: 

SOLIDARIETÀ, 

GRATUITÀ, 

PARTECIPAZIONE SOCIALE E CIVILE, 

TUTELA DEL DIRITTO ALLA SALUTE, 

UGUAGLIANZA, 

DEMOCRATICITÀ 

 

1.5 STAKEHOLDER 

Per stakeholder di un’organizzazione si intendono coloro che sono “portatori di interessi, diritti, aspettative legittime” nei 

confronti dell'organizzazione in quanto sono influenzati dalle azioni dell'organizzazione e/o ne influenzano le condizioni 

di sviluppo, l'operato ed i risultati.  

Avis attua le disposizioni statutarie realizzando attività finalizzate al perseguimento dei propri scopi sociali, che è possibile 

classificare nelle seguenti sette “macro aree”: 

LA PROMOZIONE DELLA DONAZIONE 

GRUPPI RIONALI, AZIENDALI E VOLONTARI 

DONATORI DI SANGUE 

ISTITUZIONI 

MEDIA 

TERZO SETTORE 

CITTADINI 

AZIENDE OSPEDALIERE 
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L’AVIS si pone come obiettivo primario il raggiungimento dell’autosufficienza di sangue. A tal fine risulta indispensabile 

promuovere la donazione per avere un numero sempre crescente di donatori periodici e controllati che possano garantire 

il soddisfacimento di questo obiettivo. 

Viene garantita un’attenzione particolare anche alla tutela della salute dei donatori attraverso esami di laboratorio 

effettuati ad ogni donazione ed ECG secondo periodicità in rapporto all’età del donatore. 

L’INFORMAZIONE SANITARIA 

Avis Comunale di Bergamo promuove incontri rivolti a tutta la cittadinanza in cui vengono approfondite tematiche 

sanitarie e, attraverso l’educazione alla salute, viene incoraggiato uno stile di vita sano. 

LA PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL VOLONTARIATO 

Avis Comunale di Bergamo vuole contribuire a creare una cultura del volontariato basata sulla condivisione di valori come 

la gratuità e la donazione del proprio tempo per gli altri. 

L’obiettivo è portare a conoscenza della cittadinanza che il volontariato organizzato è un valore aggiunto per la società e 

che il dono gratuito di una parte del proprio tempo è mezzo sia per la realizzazione di un bene comune, sia per lo sviluppo 

di un’identità personale e sociale attenta al dono ed alla gratuità. 

1.6 DISEGNO STRATEGICO 

OBIETTIVO DESCRIZIONE AZIONI OPERATE NEL 2023 

EDUCAZIONE 
NELLE SCUOLE 

L’Avis Comunale di Bergamo 
promuove la donazione di sangue e 
lo stile di vita sano nelle scuole 
primarie di primo e secondo grado 
della Città. 

Sono stati svolti 14 incontri: 4 “Progetto 
Rosso Sorriso”, 8 Progetto “In viaggio con 
AVIS”, 2 Progetto “Amico Sangue” con più di 
500 ragazzi coinvolti. 

FORMAZIONE 
VOLONTARI 

L’Avis Comunale di Bergamo punta 
alla formazione dei volontari 
perché convinta che competenza e 
convinzione siano le risorse 
fondamentali dell’associazione. 

L’attività di formazione dei volontari si è 
svolta informandoli attraverso i numerosi 
corsi online proposti dalle Consorelle 
superiori. 

PROMOZIONE 
ASSOCIATIVA 

L’Avis Comunale di Bergamo ha 
come scopo sociale la promozione 
della donazione di sangue 
attraverso eventi e manifestazioni 
rivolti alla cittadinanza. 

La promozione della sensibilizzazione alla 
donazione di sangue ed ai valori del 
volontariato è stata operata realizzando: la 
celebrazione del WBDD World Blood Donor 
Day 2023 con premiazione dei donatori e lo 
spettacolo “DO-na-RE”; i Seminari della 
Rassegna BGBS2023 “Cura è la nostra 
Cultura”. 
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2. GOVERNANCE, ORGANIZZAZIONE E PERSONE 

2.1 BASE SOCIALE 

Come dettato dallo Statuto Associativo, Avis Comunale di Bergamo è costituita da soci persone giuridiche e soci persone 

fisiche, qui di seguito meglio individuati come: 

 soci persone giuridiche: Presidente; 

 soci persone fisiche: tutti coloro che hanno aderito all'Avis Comunale e che hanno diritto di voto 
nell’Assemblea dei soci. 

Lo Statuto di AVIS Nazionale specifica che socio persona fisica è “chi dona periodicamente il proprio sangue (donatore 

attivo), chi per ragioni di età o di salute ha cessato l’attività di donazione e partecipa con continuità alla vita associativa 

(donatore emerito) e chi, non effettuando donazioni, esplica con continuità funzioni non retribuite di riconosciuta validità 

nell’ambito associativo (collaboratore)”. 

 

SOCI 

SOCI DONATORI SOCI NON DONATORI 

Chi abbia effettuato almeno una donazione 
negli ultimi due anni. 

Chi, per ragioni di età o di salute, ha cessato l’attività 
di donazione ma partecipa con continuità all’attività 
associativa e chi, pur non effettuando donazioni, 
esplica con continuità funzioni non retribuite di 
riconosciuta validità nell’ambito associativo 

 

TIPOLOGIA DI SOCIO 2022 2023 

SOCIO DONATORE 
PERIODICO 3.690 3.803 

SOCIO NON DONATORE 
BENEMERITO 32 34 

SOCIO NON DONATORE 
COLLABORATORE 8 9 

TOTALE 3.730 3.846 
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GRUPPI RIONALI E AZIENDALI 

L'Avis Comunale di Bergamo contiene al suo interno in gruppi rionali e aziendali, i quali si occupano della gestione dei 

donatori ed eventi nei loro ambiti con il sostegno della Segreteria di Avis Comunale. 

AVIS COMUNALE DI BERGAMO 

COMUNALE GRUPPI RIONALI GRUPPI AZIENDALI 

COMUNALE 

BOCCALEONE 
BORGO PALAZZO 

CELADINA 
COLOGNOLA 

GRUMELLO DEL PIANO 
LONGUELO 

LORETO 
MALPENSATA 
MONTEROSSO 

SAN PAOLO 
SANTA CATERINA 

SANTA LUCIA 
VILLAGGIO SPOSI 

ARTIGRAFICHE 
ATB 

GUARDIA DI FINANZA 
INTESA SAN PAOLO 

POSTE 
SACE 

SCHNEIDER 
TELECOM 

 

TIPO QUARTIERE/AZIENDA DONATORI DONAZIONI 

AZIENDALE ATB 44 61 

AZIENDALE ARTIGRAFICHE 26 119 

RIONALE BOCCALEONE 151 247 

RIONALE BORGO PALAZZO 23 68 

RIONALE CELADINA 104 183 

RIONALE COLOGNOLA 82 162 

RIONALE GRUMELLO D.P. 11 37 

AZIENDALE GUARDIA DI FINANZA 2 8 

AZIENDALE INTESA SAN PAOLO 136 271 

RIONALE LONGUELO 12 26 

RIONALE LORETO 2 2 

RIONALE MALPENSATA 29 60 

RIONALE MONTEROSSO 24 60 

AZIENDALE POSTE 3 6 

AZIENDALE SACE 29 71 

RIONALE SANTA CATERINA 3 2 

RIONALE SANTA LUCIA 20 31 

RIONALE SAN PAOLO 66 140 

AZIENDALE SCHNEIDER 19 50 

AZIENDALE TELECOM 29 71 

RIONALE VILLAGGIO SPOSI 18 34 
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COLLEGIO 
SINDACALE

Presidente

Giulio Del Monte

Sindaco

Aldo Cattini

Sindaco

Paolo Cattaneo

2.2 ORGANI DI GESTIONE 

Il modello di governo di Avis Comunale di Bergamo è stabilito dallo Statuto. 

Lo Statuto di Avis Comunale di Bergamo è disponibile sul sito internet www.avisbg.it nella sezione “Info e Documenti”. 

Una visione di insieme degli organi d’indirizzo e di governo è fornita nel seguente organigramma: 

CONSIGLIO DIRETTIVO 

Il Consiglio Direttivo è composto da 13 membri eletti dall’Assemblea Comunale degli associati; al proprio interno nomina 

il Presidente e, su proposta di questi, il Vicepresidente Vicario, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.  

La durata del mandato è di 4 anni, rinnovabili solo per altri 4 (innovazione statutaria introdotta nel 2009 a livello 

nazionale). Alla scadenza statutaria (4 + 4 anni) la carica non potrà essere rinnovata per il mandato immediatamente 

successivo. Detiene i poteri di amministrazione ordinaria e straordinaria. Nel corso del 2023 gli organi sociali si sono riuniti, 

in presenza, dieci volte presso la sede. 

 

COMITATO ESECUTIVO 

Il Comitato Esecutivo è costituito dagli organi direttivi nominati: Presidente, Vicepresidente Vicario, Vicepresidente, 

Segretario e Amministratore; ad esso competono: 

 gli adempimenti derivanti dall’attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo e la gestione ordinaria e straordinaria 
dell’Associazione; 

 la deliberazione su tematiche di coordinamento e promozione delle attività; 

 la predisposizione degli schemi di bilancio preventivo e consuntivo; 

 l’acquisto di beni e servizi e la scelta del personale che opera presso l’Associazione a titolo di lavoro subordinato o 
autonomo. 

CONSIGLIO
DIRETTIVO

Presidente
Paolo Comana

Vice Presidente Vicario
Roberto Guerini

Vice Presidente
Ferdinanda Canzi

Segretario
Daniela Colombo

Addette di Segreteria
Alessia Corsini
Silvia Foresti

Tesoriere
Davide Nespoli Pesenti

CONSIGLIERI

Accardi Italo

Algeri Giuseppe

Fontanino Roberto

Francioni Mirella

Gazzaniga Anna Maria

Guerini Marta

Piras Arianna

Ronzoni Ines Maria
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COLLEGIO SINDACALE 

Il Collegio Sindacale è costituito da tre esperti in materia economica che al loro interno hanno nominato il Presidente. 

L’incarico dei Sindaci è quello di sorvegliare la corretta gestione del patrimonio associativo 

L'ASSEMBLEA COMUNALE 

È l’organo di indirizzo che approva le direttive generali per il funzionamento, il potenziamento e l’espansione 

dell’associazione proposte dal Consiglio Direttivo. 

L’Assemblea si riunisce una volta l’anno in forma ordinaria. L’Assemblea elettiva è quadriennale mentre in tutte le 

Assemblee annuali vengono proposti ed eletti i delegati partecipanti all’Assemblea Provinciale nella misura di 1 delegato 

ogni 100 Soci, 1 delegato per la frazione e 1 delegato persona giuridica, all’Assemblea Regionale nella misura di 1 delegato 

ogni 1.500 soci o una sua frazione e all’Assemblea Nazionale nella misura di 1 delegato ogni 5.000 soci o una sua frazione. 

PRESIDENTE 

- Presiede l’AVIS Comunale, ne ha la rappresentanza legale ed ha la firma sociale di fronte a terzi ed in giudizio; 
- Convoca e presiede l’Assemblea Comunale degli Associati, il Consiglio Direttivo, il Comitato Esecutivo e ne formula 

l’ordine del giorno; 
- Cura l’esecuzione e l’attuazione delle delibere Comitato Esecutivo. 
- Ha funzioni di capo del personale, dirigendo e controllando il funzionamento degli uffici. 

VICE PRESIDENTE VICARIO 

- Ha la funzione di sostituire il Presidente in caso di assenza o impedimento temporaneo; 
- La sua firma e/o la sua presenza fa fede, di fronte a terzi, dell’assenza o dell’impedimento temporanei del 

Presidente. 

VICE PRESIDENTE 

- Collabora con il Presidente nell’esercizio di direzione e controllo del funzionamento degli uffici; 
- Assiste il Presidente nell’esecuzione e nell’attuazione delle delibere Comitato Esecutivo. 

SEGRETARIO 

- È il responsabile della tenuta e stesura dei verbali. 

TESORIERE 

- Sovrintende alle attività patrimoniali, amministrative ed alla gestione finanziaria dell’Associazione; 
- Predispone i bilanci consuntivi e preventivi, gestisce i rapporti bancari e postali; 
- Ha il compito di proporre al Consiglio Direttivo, per tramite del Comitato Esecutivo, tutti quegli atti e 

provvedimenti che ritiene opportuno adottare per la gestione dell’attività finanziaria, patrimoniale ed economica 
dell’Associazione. 
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ULTERIORI ORGANI DI CONTROLLO 

COMMISSIONE VERIFICA POTERI 

La Commissione Verifica Poteri, che rimane in carica quattro anni, ha il compito di accertare ed attestare gli aventi diritto 

al voto assembleare fra gli associati persone fisiche e/o giuridiche presenti all’Assemblea territoriale di riferimento. La 

Commissione afferma la legittimità al voto di ciascun delegato, sia esso persona fisica o giuridica. In caso di impedimento, 

i delegati persone fisiche possono essere sostituiti esclusivamente dai supplenti nominati mentre i delegati persona 

giuridica (Presidente o Vice- Presidente vicario) possono delegare unicamente una persona giuridica di un’altra AVIS. 

COMITATO ELETTORALE 

Il Comitato Elettorale è un organo di controllo ed è autonomo nel compiere quanto è necessario per le elezioni. Cura e 

presiede tutte le operazioni di voto e di scrutinio delle schede per le elezioni delle cariche sociali – in attuazione delle 

disposizioni seguenti e nel rispetto delle norme statutarie e di legge – e garantisce la regolare e ordinata attuazione delle 

operazioni elettorali oltre ad esaminare e valutare la compatibilità delle candidature. Il Comitato elettorale predispone la 

scheda elettorale mediante ordine alfabetico ad estrazione. 

I Delegati, a mezzo di apposita scheda regolarmente vidimata dal Presidente del Comitato Elettorale, eleggono i 13 
Consiglieri previsti dallo Statuto. 

Il Comitato Elettorale, terminato lo spoglio, conferma l’elezione dei componenti il Consiglio. 

ORGANO DI CONTROLLO 

Non ricorrono le condizioni previste dall’art. 30 del D.lgs. n. 117/2017 non sussiste quindi l’obbligo di nomina dell’Organo 
di Controllo. 

2.3 I VOLONTARI 

Nell’ambito delle AVIS Comunali operano i volontari che, oltre alla donazione del sangue, impegnano il loro tempo e le 

loro competenze per svolgere tutte quelle attività necessarie a realizzare gli obiettivi dell’associazione. Nello specifico i 

volontari che collaborano con Avis Comunale di Bergamo sono circa 30. 

RIMBORSI 

I rimborsi riconosciuti ai volontari sono esclusivamente circoscritti ai componenti del Consiglio Direttivo di Avis Comunale 

Bergamo. Si riferiscono alle spese sostenute per la partecipazione a riunioni o a convegni (anche fuori provincia) su 

specifico incarico di Avis Comunale Bergamo. 

Alcuni componenti nell'anno 2023 hanno rinunciato volontariamente al rimborso spese. 

Avis Provinciale ha stipulato una polizza assicurativa per i volontari (consiglieri e donatori). 
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3.  PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE 

3.1 I DONATORI E LA PROMOZIONE DELLA DONAZIONE 

La funzione di AVIS è garantire un’adeguata promozione del dono del sangue e plasma finalizzata al raggiungimento della 
relativa autosufficienza territoriale. 

Per raggiungere tale obiettivo risulta fondamentale la presenza di un numero adeguato di persone che periodicamente 
effettuino donazioni di sangue e plasma sicuro. 

Il fulcro centrale dell’attività dell’AVIS è quindi rappresentato dall’ampliamento della propria base associativa di donatori 

attivi, costituita da tutti coloro che sono iscritti nell'Avis Comunale di Bergamo e che donano periodicamente. 

Nel 2023 i donatori iscritti all’Avis Comunale di Bergamo sono in totale 3.846, compresi i donatori attivi, i benemeriti ed i 
collaboratori. 

I  SOCI 

 

NUOVE ISCRIZIONI 

Nuove iscrizioni nell'anno 2023: 686 (30 in più rispetto al 2022) di cui 431 non hanno ancora donato nell'anno solare, 

mentre 255 hanno effettuato la prima donazione nell'anno. 
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RACCOLTA DONAZIONI 

Quest’anno abbiamo registrato 18 donazioni in meno rispetto al 2022. La donazione di sangue è ancora la preferita dai 

donatori. Purtroppo non è stato mantenuto il trend positivo sulle donazioni di plasma, infatti, abbiamo registrato un calo 

di 30 unità. 

 

UNITÀ DI RACCOLTA 

L'Unità di Raccolta di Avis Provinciale Bergamo rimane il luogo preferito dagli associati della nostra sezione per effettuare 

la donazione. Solo l’1,64% dei donatori preferisce recarsi presso gli Ospedali e le Articolazioni Organizzative Periferiche. 
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3.2 ATTIVITÀ DI PROMOZIONE DELLA DONAZIONE 

MEZZI DI INFORMAZIONE 

Un importante veicolo per la loro realizzazione per il mantenimento dei contatti con soci e amici di Avis, è il nostro sito 

internet www.avisbg.it e anche le nostre pagine “Facebook” e "Instagram": con esse, infatti, riusciamo ad allacciare 

importanti relazioni soprattutto con i più giovani che sono i maggiori fruitori di questi mezzi di comunicazione. 

SITO INTERNET 
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FACEBOOK E INSTAGRAM 
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STAMPA 

I rapporti con i media locali sono mantenuti dall’Ufficio Stampa di Avis Comunale Bergamo che, attraverso comunicati 

stampa, informa in merito a progetti ed eventi significativi della nostra sezione. 

Nel 2023 l'attività dell'Ufficio Stampa è stata focalizzata sulla diffusione di informazioni relative alle iniziative organizzate 

e sostenute da Avis Comunale di Bergamo, in particolare l’organizzazione di svariate iniziative raccolte nella rassegna 

“Cura è la nostra Cultura” nell’ambito di Bergamo Brescia Capitale Italiana della Cultura 2023. 

Sono state svolte 13 azioni stampa dedicate a iniziative di Avis Comunale Bergamo. Ad ogni invio ha fatto seguito l’attività 

di follow-up finalizzata alla verifica di interesse nei contenuti e a fornire supporto al giornalista nella redazione 

dell’articolo. 

In 12 mesi la keyword “Avis Comunale Bergamo” è comparsa in un totale di 166 articoli, di cui 59 cartacei, 104 web e 3 

broadcast. 

Per leggere il report completo visitare il sito www.avisbg.it 

AREA SCUOLA 

Nel corso del 2023, grazie alla formazione di alcuni consiglieri, soci e professionisti, si è potuto riprendere a presenziare 

nelle scuole elementari e medie e negli oratori i progetti di Avis Provinciale Bergamo: “Rosso Sorriso”, dedicato ai primi 3 

anni della scuola primaria, “In viaggio con AVIS” dedicato alle classi 5^ elementari e “Amico Sangue” alle medie inferiori. 

Nel corso del 2023 sono stati svolti 14 incontri: 4 “Progetto Rosso Sorriso”, 8 Progetto “In viaggio con AVIS”, .2 Progetto 

“Amico Sangue” con più di 500 ragazzi coinvolti. 

EVENTI E CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE 

INIZIATIVA ASPIRANTI PRIMA DONAZIONE 

È proseguita l'interessante iniziativa di premiare gli aspiranti donatori che sono stati contattati in occasione della loro 

prima donazione presso il Centro Avis Bergamo. Il simpatico omaggio consiste in una goccia antistress racchiusa in un 

grazioso sacchettino colorato contenente un bigliettino con preziosi consigli post donazione e i riferimenti al Gruppo 

Giovani insieme ai nostri contatti. L'iniziativa ha ottenuto un notevole apprezzamento e sicuramente continuerà anche 

nel 2024. 

8 MARZO FESTA DELLA DONNA  

Mercoledì 8 marzo presso la Palestra della Fondazione ISB a Bergamo si è svolta, in occasione della Festa della Donna, 

una serata dedicata alle donne e alla difesa personale nella quale è stato spiegato come costruire la propria sicurezza 

attraverso comportamenti consapevoli che possono permettere di prevenire spiacevoli situazioni a rischio. L’evento è 

stato organizzato da Avis Comunale di Bergamo, dal Gruppo Donatori di Sangue di Intesa Sanpaolo – Raggruppamento di 

Bergamo, ENS Sezione di Bergamo (Ente Nazionale Sordi) e FABI Bergamo (Federazione Autonoma Bancari Italiani). 

1° SEMINARIO CURA È LA NOSTRA CULTURA - “DONARE: RINUNCIA A SÉ STESSI” 

Il primo seminario della rassegna "Cura è la nostra cultura" si è tenuto lunedì 13 marzo presso la nostra sede, nell'ambito 

di BGBS2023. Il seminario, intitolato "Donare: rinuncia a sé stessi", ha approfondito il concetto di dono come parte 

integrante della rinuncia a sé stessi, prendendo ispirazione dalla spiritualità e dagli esempi dei Santi Bergamaschi e 

Bresciani. In particolare, si è menzionato San Giovanni XXIII, autore della "Preghiera del donatore di sangue", San Don 

Luigi Maria Palazzolo, promotore della "Cura" nelle province di Bergamo e Brescia, e San Paolo VI, che ha dato particolare 

importanza al valore della "Cura" nei confronti dei malati. Tra gli intervenuti a questo evento ricordiamo: Don Ezio Bolis, 
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Direttore della Fondazione Papa Giovanni XXIII, il Dott. Edoardo Manzoni, Direttore dell'Istituto Palazzolo di Bergamo, 

Mons. Giulio Dellavite, Segretario Generale della Curia di Bergamo, con un intervento dalla sede di Avis Provinciale Brescia 

il Dott. Angelo Maffeis, Presidente dell'Istituto Paolo IV. Il convegno è stato tradotto in LIS ed è visibile sul canale YouTube 

di Avis Comunale Bergamo. 

GIORNATA MONDIALE DEL DONATORE DI SANGUE 

Mercoledì 14 giugno, in occasione dei festeggiamenti della “Giornata mondiale del donatore di sangue”, la nostra sezione 

ha voluto celebrarla con la partecipazione di alcuni membri del Consiglio Direttivo al convegno "Laboratorio Sanità 20/20 

Lombardia" presso la Fiera di Bergamo, cui è seguita in serata la nostra festa c/o lo spazio Polaresco con lo spettacolo 

comico-informativo "DO-na-RE" e la consegna delle benemerenze e delle targhe ai donatori. 

STRABERGAMO 2023  

Domenica 10 settembre, in occasione della 45^ edizione della Strabergamo, Avis Comunale Bergamo ha partecipato con 

la gestione di uno dei punti di ristoro, quello sull'ultimo spalto delle Mura, ed anche attivamente alla corsa come gruppo 

ufficiale. Siamo fieri di ricordare che ci siamo classificati al terzo posto come gruppo più numeroso. 

ARTE CHE CURA + CONCERTO PIANO E VOCE DI FRIDA BOLLANI MAGONI 

L'Avis Comunale Bergamo ha organizzato una giornata dedicata all'arte presso la Domus Magna di via Arena 9. Durante 

l'evento, sono state organizzate visite guidate al Museo Donizettiano, alla Basilica di Santa Maria Maggiore per vedere il 

Coro Ligneo in ristrutturazione e ai Magazzini del Sale, seguito dal secondo seminario della rassegna “Cura è la nostra 

cultura” nell’ambito di BGBS2023 dal titolo "Arte che cura", con la partecipazione di vari esperti, tra cui il Maestro Fabrizio 

Capitanio, la Dott.ssa Claudia Benicchio e il Dottor Alberto Rigamonti. Inoltre, il cantante Matteo Tiraboschi, donatore 

ipovedente, ha condiviso la sua testimonianza. Il convegno è stato tradotto in LIS. La giornata si è conclusa con il concerto 

di Frida Bollani Magoni presso la Sala Alfredo Piatti, insieme al cantautore Albert Eno. 

Il seminario ha aperto il ciclo di appuntamenti della Donor Week, organizzata da AVIS Nazionale, Avis Regionale 

Lombardia, Avis Provinciale di Bergamo, Avis Provinciale di Brescia, Avis Comunale di Brescia e dalla stessa Avis Comunale 

di Bergamo. Evento sostenuto dalla Fondazione MIA e da ATB Autotrasporti Bergamo. 

DAI PRIMI TENTATIVI A QUELLO DI CUI ABBIAMO BISOGNO PER LA MEDICINA DEL TRAPIANTO 

Il terzo seminario della rassegna "Cura è la nostra cultura", organizzato nell'ambito di BGBS2023 in collaborazione con 

l'Associazione BergamoScienza, si è tenuto giovedì 12 ottobre al Pala SFD | NXT Station con il titolo "Dai primi tentativi a 

quello di cui abbiamo bisogno per la medicina del trapianto". Gli ospiti della serata sono stati il Professor Giuseppe 

Remuzzi, Direttore dell'Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri IRCCS, e il Dott. Tiziano Gamba, Coordinatore del 

Comitato medico di AVIS Nazionale. Durante l'incontro si è discusso del tema delle prime trasfusioni di sangue, una storia 

che è stata poco affrontata e non particolarmente positiva. All'inizio si tentò la trasfusione da un animale all'altro, 

successivamente si provò la trasfusione da animali a uomini, ma i pazienti morivano. Questa pratica fu in seguito bandita 

nel periodo compreso tra il XVI e il XVII secolo. Oggi, senza le trasfusioni di sangue, non sarebbe possibile guarire i traumi 

causati dagli incidenti stradali, non esisterebbe la moderna chirurgia e non sarebbero possibili i trapianti di organi. 

FESTA OGNISSANTI 

Avis Comunale Bergamo ha voluto rendere omaggio, nella giornata di giovedì 2 novembre, ai suoi avisini deceduti con la 

celebrazione della Santa Messa presso il Cimitero Monumentale di Bergamo nel Tempio di Ognissanti. 

PROVVEDERE: GENERARE AUTONOMIA 

Lunedì 20 novembre si è tenuto presso la nostra sede, nell'ambito di BGBS2023, l'ultimo seminario della rassegna "Cura 

è la nostra cultura" dal titolo "Provvedere: generare autonomia". La dottoressa Manuela Zaltieri, assistente sociale 

specialista in Ats Bergamo e coordinatrice sociosanitaria nel Dipartimento PIPSS, don Davide Rota, direttore della 
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Fondazione Opera Diocesana Patronato San Vincenzo, e Alessandra Bignamini, presidente dell'associazione DinAmico 

Odv, hanno approfondito il tema. L'evento è stato realizzato in collaborazione con l'Assessorato alle politiche sociali del 

Comune di Bergamo. Il convegno è stato tradotto in LIS. 

25 NOVEMBRE – GIORNATA PER L’ELIMINAZIONE DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE 

Sabato 25 novembre, presso l’Auditorium “Centro Risorse di Valtesse” in via Ruggeri da Stabello 34 a Bergamo, in 

occasione giornata per l’eliminazione della violenza contro le donne, si è svolta una serata dedicata alle donne e alla difesa 

personale. La serata è stata aperta con una piccola conferenza dal titolo: “Paura e ansia: il confine tra sopravvivenza e 

sofferenza” seguito dalla presentazione di tecniche base di difesa personale. L’evento è stato organizzato da Fabi di 

Bergamo, Avis Comunale di Bergamo, il Raggruppamento di Bergamo del Gruppo Donatori di Sangue di Intesa Sanpaolo, 

la Federazione Italiana Krav Maga e la Shimesu Karate-Do Shotokan con il patrocinio del Comune di Bergamo. 

CERIMONIA DI CONSEGNA BENEMERENZE CIVICHE 

Venerdì 1 dicembre, presso l’aula consiliare di Palazzo Frizzoni a Bergamo, si è tenuta la ormai consolidata "Consegna 

delle Benemerenze Civiche" ai seguenti donatori della Città di Bergamo che hanno raggiunto il traguardo delle 110 

donazioni: Airoldi Aldo, Brugnoli Matteo, Burini Guido, Macoli Mauro, Magni Stefano, Magri Marco, Orlando Vincenzo e 

Paiocchi Delia. Presenti alla cerimonia il Sindaco di Bergamo Giorgio Gori, l’Assessora alle Politiche sociali del Comune di 

Bergamo Marcella Messina, il Presidente del Consiglio comunale Ferruccio Rota, il presidente di Avis Comunale Bergamo 

Paolo Comana, i presidenti di Avis Regionale Lombardia Oscar Bianchi e di Avis Provinciale Bergamo Artemio Trapattoni. 

PREMIAZIONE CONCORSO FUMETT’AVIS 

Sabato 2 dicembre si è tenuta la cerimonia di premiazione del concorso FUMETT'AVIS, organizzato in occasione della 

partecipazione della nostra città a Bergamo Brescia Capitale italiana della Cultura 2023, in collaborazione con il COMICON 

Festival internazionale della Cultura Pop di Napoli e Bergamo. Il concorso, promosso dall'Avis Comunale di Bergamo a 

livello nazionale, ha invitato tutti gli appassionati di disegno grafico a creare fumetti o vignette per comunicare il valore 

del dono di sangue e dei suoi componenti, come un'azione volontaria, anonima, gratuita, periodica, responsabile e 

associata. I vincitori del concorso sono stati i seguenti: nella categoria vignetta, il primo classificato è stato Andrea Seddio 

con "Riconoscersi", e la segnalazione è andata a Sara Cherubino con "Non è mai solo sangue"; nella categoria fumetto, la 

vincitrice è stata Laura Tiranti con "E a te cosa manca?", e la segnalazione è andata ad Agatha Rusconi con "Dona ora!". I 

vincitori hanno ricevuto un buono da 500€ e una targa, mentre i segnalati hanno ricevuto una targa. 

CONCERTO DI NATALE DELLA CITTÀ DI BERGAMO 

Lunedì 18 dicembre Avis Comunale Bergamo ha partecipato come sostenitore al Concerto di Natale della Città di Bergamo. 

L'evento, organizzato da Proloco Bergamo e dal Comune di Bergamo, coniuga la musica di qualità a un gesto di solidarietà. 

Il ricavato delle offerte è stato destinato a sostegno dell'Associazione Spazio Autismo. Protagonista dell’edizione 2023 è 

stata la grande musica della Evolution Swing Band che ha interpretato, con la stupenda voce di Marco “Bruco” Ferri, le 

più belle canzoni di Frank Sinatra e Michael Bublè. I 9 musicisti del Concerto di quest’anno, di fama nazionale, sono stati 

diretti dal Maestro Paolo Favini. 

PROMOZIONE DELLA SALUTE 

BORSA DI STUDIO “GIANNI CIVERA” 

Avis Comunale di Bergamo con la Borsa di Studio intitolata al past President “Gianni Civera” sostiene il progetto “I PRIMI 

MILLE GIORNI DI VITA: intervento precoce sui fattori avversi e di protezione per lo sviluppo neuropsichico”, finanziato da 

Nepios ONLUS e gestito dal reparto Neuropsichiatria Infantile sotto la responsabilità del Direttore U.O. Dott.ssa Patrizia 

Stoppa. Il progetto vuole strutturare un intervento articolato ed integrato per rispondere tempestivamente ed in modo 

efficace ai segnali di disagio ed ai sintomi psicosomatici e comportamentali espressi nei primi anni di vita. 



 

 

24 

 

COLLABORAZIONE CON ZONA 1 

Avis Comunale Bergamo ha proposto alla Zona 1 la partecipazione al programma “Sei in Salute” del Canale 94 Seilatv 

attraverso la presenza ad alcune puntate, condotte da Roberto Bonin, nelle quali oltre alla presenza del Presidente 

Comunale sono stati coinvolti il Presidente di AVIS Nazionale, il Responsabile della Comunicazione Nazionale, i Presidenti 

Regionale Lombardia e Provinciale Bergamo e il Referente di Zona 1. In aggiunta, durante le puntate della trasmissione 

"Influencer hit parade" della stessa rete Seilatv, sono stati inseriti a rotazione i loghi delle quattro Avis Comunali afferenti 

alla Zona 1 come blink. Avis Zona 1 ha sostenuto anche la realizzazione dei concerti d'organo in Borgo Palazzo, della 

commedia dialettale a Stezzano, del nostro WBDD e dell'evento "Arte che cura".     
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3.3 RELAZIONE GRUPPI 

L'Avis Comunale di Bergamo è suddivisa al suo interno in gruppi rionali e aziendali, i quali si occupano della gestione dei 
donatori ed eventi nei loro quartieri con il sostegno della Comunale.  

I gruppi rionali sono 13: Boccaleone, Borgo Palazzo, Celadina, Colognola, Grumello del Piano, Longuelo, Loreto, 
Malpensata, Monterosso, San Paolo, Santa Caterina, Santa Lucia e Villaggio Sposi. 

Gli aziendali sono 8: Artigrafiche, ATB, Guardia di Finanza, Intesa San Paolo, Poste, Sace, Schneider e Telecom.I gruppi più 
"numerosi" sono: Boccaleone, Celadina, Colognola, Intesa San Paolo e San Paolo, e, come si evince dal grafico, sono anche 
quelli che raccolgono più donazioni: 

 

I nostri gruppi hanno organizzato e/o partecipato ai seguenti eventi sul territorio:  

ATB: 

- 12 gennaio - pizzata con tombolata 
- 27 maggio - Gita Rifugio Calvi 
- 28 maggio - Gita Rifugio Parafulmine CRAL ATB 
- 6 agosto - Gita Laghi Gemelli 
- 19 novembre - Gita Lago Branchino 
- 13 dicembre - Festa S. Lucia con consegna diploma prima donazione 

BOCCALEONE: 

- 2 giugno - Festa del Donatore con consegna benemerenze associative 
- 2 giugno - torneo calcio-balilla Or. Boccaleone 
- 23 settembre - collaborazione ufficiale con manifestazione podistica PapaGio Run 2023 
- 24 settembre - stand Utopia Open Space 
- 7 ottobre - “Open Day” Rete Boccaleone  
- 16 dicembre - Scambio di auguri di Natale  

- SPONSORSHIP  

- stagioni 2022-2023 e 2023-2024 di tre squadre di Or. Boccaleone Calciobalilla  
- 3° edizione "Torneo di Boccaleone” di calcio a 7 
- Partecipazione con squadra “Avis Boccaleone” al torneo di pallavolo “In Bocca al Volley” 
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- 12 marzo - Serata dedicata alla Festa della Donna 
- 3 ottobre - Cena con premiazione del Gruppo Donatori di Sangue di Intesa Sanpaolo 
- 24 ottobre - corso defibrillatore per i gruppi della Comunale di Bergamo  
- 25 novembre - Serata dedicata alla Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne 

GRUMELLO: 

- Distribuzione portachiavi AVIS durante le feste dell’oratorio per festeggiare il 25° di fondazione del gruppo 
- Esposizione striscione AVIS presso l’oratorio 
- 12 maggio -  distribuzione fiori festa della Mamma 

MALPENSATA: 

- 8 ottobre - SS Messa per 63° di fondazione 

SAN PAOLO: 

- 4 giugno - pranzo sociale con la consegna delle benemerenze associative 
- 18 luglio - incontri AVIS con i ragazzi del CRE 
- Continuazione progetto misurazione della glicemia e del colesterolo con 10 incontri nel quartiere 

SANTA CATERINA: 

- 15 settembre - Festa quartiere con Coro Alpini di Sovere 

GRUPPO GIOVANI 

Il Gruppo Giovani di Avis Comunale Bergamo nasce a marzo 2022 con l’intento di coinvolgere maggiormente i giovani 
avisini nella vita associativa e nella promozione della donazione del sangue sul territorio comunale. 

Attualmente il gruppo è composto da circa una decina di ragazzi da 18 a 35 anni. Il Gruppo si è dimostrato fin da subito 
affiatato partecipando a diverse iniziative di volantinaggio presso luoghi di aggregazione e partecipazione ad eventi 
organizzati nei quartieri di Bergamo. Carichi e pronti per il nuovo anno, i giovani sono al lavoro per organizzare nuovi 
eventi e incontrare i cittadini nella speranza di trovare nuovi donatori e promuovere uno stile di vita sano.  

Ringraziamo il Presidente Paolo Comana e tutto il consiglio di Avis Comunale Bergamo per il continuo supporto e per aver 
creduto nel progetto Giovani. Chiunque fosse interessato a partecipare alle attività del gruppo può contattare Marco 
(ma.lacioppa@avis.it). 

PRESENZA CON STAND INFORMATIVO GRUPPO GIOVANI AVIS COMUNALE BERGAMO 

Il Gruppo Giovani Avis Comunale Bergamo ha partecipato attivamente alla diffusione del messaggio di AVIS durante alcuni 

momenti associativi, distribuendo gadget e volantini e fornendo informazioni sull’associazione e sulla donazione di sangue 

e emocomponenti oppure partecipando a seminari e incontri dedicati al mondo AVIS. 

- 22/04/2023 “Quale Avis per quale Futuro” Bergamo 

- 6-7/05/2023 Meeting AVIS Nazionale Consulta Giovani Catania 

- 17/06/2023 Concerto Tiziano Ferro x AVIS Stadio San Siro 

- 23-24-25/06/2023 COMICON Bergamo Fiera di Bergamo 

- 01/07/2023 Stand AVIS Spazio Polaresco 
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4. RELAZIONE SANITARIA 

Cari Soci 

Da marzo 2018 Avis Comunale Bergamo ha attivato, presso la sede di Avis Provinciale, un nuovo servizio di VISITA 

PERIODICA, non in concomitanza della donazione. A causa della pandemia COVID 19, il Servizio è stato sospeso ma nel 

2023 è stato riattivato con soddisfazione. 

VISITE MEDICHE 

Nel 2023 abbiamo potuto riprendere un servizio molto gradito ai donatori: la visita medica periodica.  

Questo servizio, offerto gratuitamente a tutti i donatori periodici, consiste in un breve colloquio con il medico della durata 
di 10 minuti che comprende: la compilazione del questionario sanitario, l’auscultazione di cuore e polmoni, la palpazione 
dell’addome e la verifica generale della condizione di salute del donatore. 

Le visite sono effettuate nell’ambulatorio presso gli uffici di Avis Comunale Bergamo negli orari extra donazionali dove 
non è prevista la giustifica da restituire al datore di lavoro. 

Vogliamo ringraziare i 4 medici che si sono messi a disposizione che sono: il nostro Direttore Sanitario Dottoressa Eleonora 
Rossi, la Dottoressa Silvia Breda, la Dottoressa Rosella Rota e il Dottor Giancarlo Mazzoleni. 

Nel 2023 sono state svolte 73 sessioni di visita con più di 800 donatori visitati. 

GENERE 

In merito al genere dei donatori, non vi sono variazioni significative rispetto all’anno precedente. Le donne sono il 33% 

sul totale mentre gli uomini il 67% confermando il sostanziale divario di genere, anche se negli ultimi anni si registra, in 

percentuale, un leggero aumento di donne donatrici.  

 

FASCE D’ETÀ 

Per quanto riguarda l’età, le fasce più numerose risultano essere quella tra i 46 - 55 anni per i donatori maschi mentre per 

le donatrici è la fascia compresa tra i 26 e 35 anni. Nel range dei più giovani possiamo notare come per il secondo anno le 

donatrici abbiano superato i donatori maschi, solo nella fascia 18/25, di 14 unità. 
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DONATORI STRANIERI 

Costante la percentuale di donatori stranieri che si attesta al 5% di cui il 53% viene dall'Europa, il 15% dall'Africa, il 23% 

dall'America, l’8% dall'Asia e l’1% dall'Australia. 
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GRUPPI SANGUIGNI 

Per quanto riguarda la suddivisione dei donatori per gruppo sanguigno, le percentuali rispecchiano quelle a livello 

nazionale con una maggioranza per il gruppo 0 positivo seguito dal gruppo A positivo. 

 

RACCOLTA DONAZIONI 

Quest’anno abbiamo registrato 18 donazioni in meno rispetto al 2022. La donazione di sangue è ancora la preferita dai 

donatori. 

 

Per quanto riguarda la “non presentazione alla donazione” sappiamo che dei 3.803 soci attivi, 552 non hanno donato per 

motivi NON sanitari mentre solo 49 non hanno donato per motivi sanitari. Questo dato ci porta a pensare che i donatori 
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che non si sono presentati non comunichino eventuali motivi di sospensione temporanea, rimandando l’atto donazionale 

di propria iniziativa. 

Nel grafico la differenza tra il 2022 e il 2023 che conferma questo trend. 

 

DIRETTORE SANITARIO 

Dott.ssa Rossi Eleonora  
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5. RELAZIONE FINANZIARIA

LETTERA DEL TESORIERE 

Ciao a Tutti Voi,  

Il bilancio consuntivo che presento riepiloga l'aspetto finanziario dell'andamento associativo che abbiamo vissuto nel 
corso del 2023. Comunico che abbiamo raccolto 7.280 donazioni registrando un piccolo calo di 18 unità. 

Durante il corso dell'anno appena concluso abbiamo svolto diverse attività impegnative in particolare la realizzazione 
della rassegna "Cura è la nostra cultura", in occasione di Bergamo Brescia Capitale Italiana della Cultura 2023, che ha 
portato notevole visibilità alla nostra associazione arricchendo la nostra azione di promozione del dono del sangue. 

Nel 2023 abbiamo sostenuto le spese destinate alle seguenti attività: 

 Eventi BGBS2023 € 38.232,70;

 Aggiornamento arredi e postazioni PC dei nostri uffici € 13.517,56;

 Effettuazione di visite mediche periodiche ai soci € 5.438,00;

Ricordo che la nostra sezione è comproprietaria al 50% pro indiviso dell’immobile sito in Via Leonardo da Vinci 4 a 
Bergamo e accatastato nel Comune di Bergamo Foglio 7 Particella 107 Subalterno 702 in Categoria B/2, Classe 2, 
Consistenza 9.095 m3 Rendita: Euro 7.515,47.

Nello Stato Patrimoniale non è indicato il valore della quota di proprietà dell’immobile perché risulterebbe ugualmente 
esposta tanto all’attivo quanto al passivo e perciò a saldo nullo. 

Purtroppo, la chiusura contabile registra il disavanzo di € 53.201,84, dovuto soprattutto ai costi per eventi BGBS2023 
che rispetto al preventivo 2023 non hanno trovato la sperata assegnazione di contributi pubblici originariamente 
previsti. Propongo, quindi, di addebitare il disavanzo di gestione al fondo “attività future”. 

Vi invito a voler dedicare un poco del vostro tempo alla lettura dei dati contabili pubblicati nel nostro sito 
www.avisbg.it ed eventualmente ad accedere alla segreteria per prenderne visione. Propongo all’Assemblea di 
approvare il conto economico, lo stato patrimoniale ed il bilancio di previsione frutto dell'impegno di noi tutti per 
gestire al meglio il patrimonio associativo. Ringrazio il Collegio dei Sindaci per la preziosa collaborazione e la 
passione con cui seguono e accompagnano le nostre scelte.  

Resto a disposizione per ogni chiarimento ritenuto opportuno, sia in questa sede che nel futuro. 

IL TESORIERE 

Davide Nespoli Pesenti 



 

 

32 

 

5.1 I BILANCI CONSUNTIVI 

STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2023 

ATTIVO: 2023 2022 

A) quote associative o apporti ancora dovuti;    
B) immobilizzazioni:    
I - immobilizzazioni immateriali:    
1) costi di impianto e di ampliamento;    
2) costi di sviluppo;    
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno;    
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili;    
5) avviamento;    
6) immobilizzazioni in corso e acconti;    
7) altre.    

Totale(I).                    -   €                     -   €  

II - immobilizzazioni materiali:    
1) terreni e fabbricati;    
2) impianti e macchinari;    
3) attrezzature;    
4) altri beni;    
5) immobilizzazioni in corso e acconti;    

Totale(II).                    -   €                     -   €  

III - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei 
crediti, degli importi esigibili entro l’esercizio successivo: 

   

1) partecipazioni in:    
a) imprese controllate;    
b) imprese collegate;    
c) altre imprese;    
2) crediti:    
a) verso imprese controllate;    
b) verso imprese collegate;    
c) verso altri enti del Terzo settore;    
d) verso altri;    
3) altri titoli;    

Totale (III).                    -   €                     -   €  

Totale immobilizzazioni.                    -   €                     -   €  

C) attivo circolante:    
I - rimanenze:    
1) materie prime, sussidiarie e di consumo;    
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati;    
3) lavori in corso su ordinazione;    
4) prodotti finiti e merci;    
5) acconti.    

Totale (I).                    -   €                     -   €  

II - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre 
l’esercizio successivo: 

   

1) verso utenti e clienti;    
2) verso associati e fondatori;     27.431,90 €      27.662,59 €  
3) verso enti pubblici;    
4) verso soggetti privati per contributi;    
5) verso enti della stessa rete associativa;    
6) verso altri enti del Terzo settore;    
7) verso imprese controllate;    
8) verso imprese collegate;    
9) crediti tributari;    
10) da 5 per mille;    
11) imposte anticipate;    
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12) verso altri.    

Totale (II).     27.431,90 €      27.662,59 €  

III - attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:    
1) partecipazioni in imprese controllate;    
2) partecipazioni in imprese collegate;    
3) altri titoli;    

Totale(III).                    -   €                     -   €  

IV - disponibilità liquide:    
1) depositi bancari e postali;  266.961,22 €   319.249,43 €  
2) assegni;    
3) danaro e valori in cassa;           749,15 €            204,72 €  

Totale (IV).  267.710,37 €   319.454,15 €  

Totale attivo circolante.  295.142,27 €   347.116,74 €  

D) ratei e risconti attivi.    

TOTALE ATTIVO (A+B+C+D)  295.142,27 €   347.116,74 €  

   

PASSIVO: 2023 2022 

A) patrimonio netto:    
I - fondo di dotazione dell’ente;    
II - patrimonio vincolato:    
1) riserve statutarie;    
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali;    
3) riserve vincolate destinate da terzi;    
III - patrimonio libero:    
1) riserve di utili o avanzi di gestione;  327.823,82 €   
2) altre riserve;    
IV - avanzo/disavanzo d’esercizio. -  53.201,84 €        8.451,06 €  

Totale (I+II+III+IV).  274.621,98 €        8.451,06 €  

B) fondi per rischi e oneri:    
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili;    
2) per imposte, anche differite;    
3) altri.    319.372,76 €  

Totale (1+2+3).                    -   €   319.372,76 €  

C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato;     13.145,01 €      11.907,13 €  
D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre 
l’esercizio successivo: 

   

1) debiti verso banche;    
2) debiti verso altri finanziatori;    
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti;    
4) debiti verso enti della stessa rete associativa;    
5) debiti per erogazioni liberali condizionate;    
6) acconti;    
7) debiti verso fornitori;    
8) debiti verso imprese controllate e collegate;    
9) debiti tributari;       2.409,56 €        2.277,64 €  
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale;    
11) debiti verso dipendenti e collaboratori;       2.271,00 €        2.224,00 €  
12) altri debiti;       2.694,72 €        2.884,15 €  

Totale (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12).       7.375,28 €        7.385,79 €  

E) ratei e risconti passivi.    

TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E)  295.142,27 €   347.116,74 €  
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RENDICONTO GESTIONALE AL 31/12/2023 

 

  

ONERI E COSTI 2023 2022 PROVENTI E RICAVI 2023 2022

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci     14.746,42 €      29.786,54 € 1) Proventi da quote associative e apporti  dei fondatori

2) Servizi   123.471,29 €      73.438,06 € 2) Proventi dagli  associati per attività mutuali

3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati  e fondatori

4) Personale     43.383,79 €      41.494,83 € 4) Erogazioni l iberali

5) Ammortamenti     13.517,56 €        3.281,80 € 5) Proventi del 5 per mille         7.565,01 €       10.286,65 € 

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 6) Contributi da soggetti  privati         2.070,00 €          2.545,00 € 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri                    -   €        8.451,06 € 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

7) Oneri diversi  di  gestione       6.992,57 €        2.022,17 € 8) Contributi da enti pubblici

8) Rimanenze iniziali 9) Proventi da contratti  con enti pubblici    130.041,00 €     130.429,50 € 

9) Accanton. a riserva vincolata per decisione degli  organi istituzionali 10) Altri  ricavi, rendite e proventi

10) Util izzo riserva vincolata per decisione degli  organi istituzionali 11) Rimanenze finali

Totale   202.111,63 €    158.474,46 € Totale    139.676,01 €     143.261,15 € 

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-)

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati  e fondatori

2) Servizi 2) Contributi da soggetti  privati

3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

4) Personale 4) Contributi da enti pubblici

5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti  con enti pubblici

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 6) Altri ricavi, rendite e proventi

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 7) Rimanenze finali

7) Oneri diversi  di  gestione

8) Rimanenze iniziali

Totale                    -   €                     -   € Totale                      -   €                      -   € 

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-)                      -   €                      -   € 

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 1) Proventi da raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 2) Proventi da raccolte fondi occasionali

3) Altri  oneri 3) Altri proventi

Totale                    -   €                     -   € Totale                      -   € 

Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi                      -   € 

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti  bancari 1) Da rapporti  bancari         8.966,44 €          1.054,50 € 

2) Su prestiti 2) Da altri  investimenti finanziari

3) Da patrimonio edil izio 3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri  beni patrimoniali 4) Da altri  beni patrimoniali       53.201,84 € 

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 5) Altri proventi

6) Altri  oneri

Totale                    -   €                     -   € Totale       62.168,28 €          1.054,50 € 

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-)       62.168,28 €          1.054,50 € 

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Proventi da distacco del personale

2) Servizi 2) Altri proventi di supporto generale            267,34 €       14.158,81 € 

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali  ed immateriali

6)  Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Altri  oneri

8) Accant. a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

9) Util izzo riserva vincolata per decisione degli  organi istituzionali

Totale                    -   €                     -   € Totale            267,34 €       14.158,81 € 

Totale oneri e costi   202.111,63 €    158.474,46 € Totale proventi e ricavi    202.111,63 €     158.474,46 € 

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delleimposte (+/-)                      -   €                      -   € 

Imposte

Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-)                      -   €                      -   € 

Costi e proventi figurativi

Costi figurativi 2023 2022 Proventi figurativi 2023 2022

1) da  attività  di  interesse generale 1) da attivi tà  di  interes se genera le

2) da  attività  diverse 2) da attivi tà  diverse

Tota le                    -   €                     -   € Totale                      -   €                      -   € 
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BILANCIO DI PREVISIONE 2024 

PROVENTI  ONERI 

    Euro      Euro 

P1 - PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICA LEGGE 266/91 € 131.400,00  O1 - ONERI DA ATTIVITA' TIPICA LEGGE 266/91 € 42.700,00 

P1.01 - Contibuti Enti Pubblici € 0,00  O1.01 - Acquisti di beni e merci € 3800,00 

P1.02 - Convenzioni legge 266 con enti pubblici € 0,00  O1.02 - Acquisti di servizi € 500,00 

P1.03 - Quote sociali € 0,00  O1.03 - Godimento beni di terzi € 0,00 

P1.04 - Donazioni ed erogazioni liberali € 1.000,00  O1.04 - Personale dipendente e assimilato € 0,00 

P1.05 - Lasciti ed eredità € 0,00  O1.05 - Personale autonomo e collaboratori € 1.500,00 

P1.06 - Donazioni in natura di beni € 0,00  O1.06 - Assicurazione volontari € 7.000,00 

P1.07 - Contributo 5 per 1000 € 8.000,00  O1.07 - Rimborso spese volontari € 1.700,00 

P1.08 - Contrbuti da privati enti erogatori € 122.400,00  O1.08 - Ammortamenti e accantonamenti € 0,00 

P1.09 - altri proventi tipici L.266/91 € 0,00  O1.09 - Oneri diversi di gestione comprese imposte € 28.200,00 

             

P2 - PROVENTI DA RACCOLTA PUBBLICA FONDI € 0,00  O2 - ONERI PROMOZIONALI E DI RACCOLTA FONDI € 34.200,00 

P2.01 - Altre entrate di natura promozionale € 0,00  O2.01 Attività ordinaria di promozione € 34.200,00 

             

P3 - PROVENTI DA ATTIVITA' ACCESSORIA € 0,00  O3 - ONERI DA ATTIVITA' ACCESSORIA € 0,00 

P3.01 - Da attività marginali ex L. 266/91 € 0,00  O3.01 - Da attività marginali ex L.266/91 € 0,00 

             

P4 - PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI € 7600,00  O4 - ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI € 300,00 

P4.01 - Da rapporti bancari € 7.600,00  O4.01 - Su rapporti bancari € 300,00 

P4.02 - Da altri investimenti finanziari € 0,00  O4.02 - Su prestiti € 0,00 

P4.03 - Da patrimonio edilizio € 0,00  O4.03 - Da patrimonio edilizio € 0,00 

P4.04 - Da altri beni patrimoniali € 0,00  O4.04 - Da altri beni patrimoniali € 0,00 

P4.05 - Da proventi straordinari € 0,00  O4.05 - Oneri straordinari € 0,00 

             

Utilizzo Fondi € 0,00  O5 -ONERI DI SUPPORTO GENERALE € 61.800,00 

       O5.01 - Acquisti di beni e merci € 2.800,00 

       O5.02 - Acquisti di servizi € 7.000,00 

       O5.03 - Godimento beni di terzi € 0,00 

       O5.04 - Personale dipendente e assimilato € 52.000,00 

       O5.05 - Personale autonomo e collaboratori € 0,00 

       O5.06 - Ammortamenti e accantonamenti € 0,00 

       O5.07 - Oneri diversi di gestione comprese imposte € 0,00 

             

TOTALE PROVENTI € 139.000,00  TOTALE ONERI € 139.000,00 
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5.2  RELAZIONE DEI SINDACI DI AVIS COMUNALE AL BILANCIO 2023 

 

Egregi associati, 

nel corso del 2023 si è provveduto ad effettuare il controllo a campione dei documenti contabili e delle conseguenti 

imputazioni alle voci di entrata e spesa nel bilancio dell’associazione.  

Abbiamo invitato ad indicare, per ogni documento giustificativo di spesa, il provvedimento (generale o speciale) 

dell’organo interno deliberativo e/o esecutivo che autorizza la tipologia di spesa, il fornitore e l’importo massimo 

erogabile, così come le richieste di rimborso spese dei consiglieri, necessariamente da giustificare e sottoscrivere dal 

richiedente. 

Per rappresentare adeguatamente la solidità patrimoniale dell’associazione viene ogni anno riportato il valore 

dell’immobile, peraltro completamente ammortizzato, per la quota di possesso (50%) secondo il valore di stima all’epoca 

della donazione del rimanente 50% ad Avis provinciale.  

Tra i beni mobili ammortizzabili, che peraltro ammortizziamo integralmente nell’anno di acquisizione seguendo il principio 

della “cassa”, sono evidenziati i soli cespiti acquisiti nel corso del 2023 (per un totale di € 13.517,56), essendosi 

provveduto, nel medesimo anno, ad un sostanziale rinnovo sia dei mobili che delle macchine d’ufficio. 

Per effetto della gestione 2023 conto economico e stato patrimoniale chiudono con i seguenti risultati: 

Conto Economico  

Disavanzo di € 53.201.84. 

Stato Patrimoniale 

Totale attività: € 294.953,07 (considerando pari a 0 “zero” il valore netto contabile delle immobilizzazioni). 

Attività liquide al netto debiti v/terzi a breve/medio/lungo termine € 274.621,98 

Da quanto sopra esposto è mantenuta la solidità della struttura patrimoniale e finanziaria di AVIS Comunale di Bergamo. 

Ci si riserva altresì di verificare, entro la scadenza di legge, la redazione del bilancio anno 2023 secondo lo schema 

facoltativo di cui al decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 05/03/2020 - mod D - per enti appartenenti 

al RUNTS con entrate inferiori a € 220.000,00 (v. art.13 d.lgs.117/2017). 

Bergamo, li 31 gennaio 2024 

IL COLLEGIO SINDACALE 

Dr. Giulio Del Monte 
Dr. Paolo Cattini 

Dr. Aldo Cattaneo 
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LINEE D’INDIRIZZO E DIRETTIVE GENERALI 

L’ASSEMBLEA ORDINARIA 2024 dell’AVIS COMUNALE DI BERGAMO, riunita nei locali dell’ASST Papa Giovanni XXIII, il 24 

febbraio 2024, 

CONFERMA 

la volontà di conservare e incrementare la base associativa al fine di garantire il soddisfacimento del fabbisogno di sangue 

intero e di emoderivati. 

INVITA 

Il Consiglio Direttivo a dare piena attuazione allo slogan: 

“FACCIAMOCI RICONOSCERE” 

realizzando eventi di livello comunale e di livello rionale o aziendale, atti a: 

- presentare il servizio sociale svolto da Avis; 

- diffondere la cultura della prevenzione della salute; 

- promuovere la pratica dello stile di vita da donatore. 

L’Assemblea raccomanda di operare in stretta collaborazione con le consorelle sovraordinate dando attuazione ai progetti 

da queste suggeriti e, in particolare, di consentire ad Avis Provinciale di Bergamo, comproprietaria dell’immobile, la più 

ampia possibilità di esercizio degli interventi di manutenzione e innovazione sull’immobile condiviso. 

L’Assemblea apprezza le iniziative intraprese per adeguare regole e procedure alle vigenti norme in materia di riservatezza 

e sicurezza nel trattamento dei dati personali dei soci e, quindi, raccomanda di mantenere con cura il miglior grado di 

protezione dei dati stessi. 

L’Assemblea approva il progetto di acquisizione della personalità giuridica e stimola il Consiglio Direttivo a completare 

l’iter relativo al più presto. 
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